


Temeljem ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine*, broj 74/14, 70/17,98/19, 151/22),
Klub studenata Sestrinstva ,,Lucerna® je na osnivackoj sjednici Skupstine odrzane 26.06.2024.
usvojio

STATUT
KLUBA STUDENATA SESTRINSTVA LUCERNA

L. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom ,,Klub studenata sestrinstva Lucerna“ reguliraju se odredbe o: nazivu,
sjedistu, znaku i izgledu pecata, pravnoj osobnosti, predstavljanju i zastupanju, jeziku, viziji,
ciljevima, podruc¢ju djelovanja sukladno ciljevima udruge, djelatnostima kojima se ostvaruju
ciljevi te gospodarskim djelatnostima sukladno Zakonu, ostvarivanju javnosti djelovanja
Udruge; o ¢lanstvu, pravima, obvezama i odgovornosti ¢lanova; o unutarnjem ustroju, tijelima
Udruge, njihovom sastavu, ovlastima, nacinu odlucivanja, uvjetima i na¢inu izbora i opoziva,
trajanju mandata te odgovornosti ¢lanova; o nadzoru; o imovini i raspolaganju s moguc¢om
dobiti, nacinu stjecanja imovine; o odgovornosti za obveze i odgovornosti za Stetu; o prestanku
te postupanju s imovinom u slucaju prestanka Udruge.

Clanak 2.
(1) Naziv Udruge je ,,Klub studenata Sestrinstva Lucerna®.
(2) Skraceni naziv Udruge je ,,KSS-Lucerna®.
(3) Udruga koristi 1 naziv na engleskom jeziku — ,,Nursing Students Association Lucerna“
(4) Skraceni naziv Udruge na engleskom jeziku je ,,NSA-Lucerna®.
Clanak 3.
(1) Sjediste Udruge je u Zagrebu, Republika Hrvatska.
(2) Odluku o promjeni sjedista donosi Upravni odbor.
Clanak 4.
(1) Udruga djeluje na podru¢ju Republike Hrvatske.
Clanak 5.

(1) Udrugu predstavljaju i zastupaju predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge samostalno 1
pojedinacno.

(2) Upravni odbor moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.



Clanak 6.

(1) Udrugu su utemeljili studenti sestrinstva Zdravstvenog Veleucilista radi promocije
profesije 1 unaprjedenja svih oblika udruzenja studenata sestrinstva iz zemlje 1 inozemstva.

Clanak 7.

(1) Klub studenata sestrinstva ,,Lucerna® je udruga koja ima svojstvo pravne osobe bez
namjere stjecanja dobrobiti za svoje ¢lanove ili trece osobe.

(2) Udruga je registrirana pri nadleznom tijelu drzavne uprave.

(3) Udruga je neprofitna, neovisna, nepoliticka pravna osoba.
Clanak 8.

(1) Udruga ima svoj znak.

(2) U centru se znaka nalazi petrolejska lampa. Moto kluba ,,Cor Iluminans® se nalazi ispod
lampe. Iznad lampe nalazi se tekst ,,Lucerna“. Unutarnji motivi su okruzeni gornjim i donjim
polukrugom zute boje. Na gornjem polukrugu pise ,,Klub studenata Sestrinstva® , a na donjem
,Zdravstveno VeleuciliSte Zagreb®. Tekst s vanjske strane okruzen je crnim polukrugom s
gornje i donje strane.

(3) Boje koje predstavljaju klub su tamno plava i Zuta.
Clanak 9.
(1) Udruga ima svoj pecat.

(2) Pecat je okruglog oblika, promjera 4 centimetara. U centru se pecata nalazi petrolejska
lampa. Moto kluba ,,Cor Iluminans® se nalazi ispod lampe. Iznad lampe nalazi se tekst
,Lucerna®“. Unutarnji motivi su okruZeni. [zvan kruga na gornjoj strani piSe ,,Klub studenata
Sestrinstva®, a na donjoj strani ,,Zdravstveno VeleuciliSte Zagreb. Tekst s vanjske strane
okruzen je krugom .

(3) Pecat Cuvaju i ovlasteni su ga koristiti: Predsjednik Udruge, Dopredsjednik i Tajnik Udruge.

Clanak 10.
(1) SluZbeni je jezik Udruge hrvatski jezik.

(2) U medunarodnoj komunikaciji Udruga koristi engleski jezik.

1L CIJLEVI I DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 11.
(1) Ciljevi Udruge su:



- promocija sestrinstva kao samostalne profesije

- promocija studija sestrinstva na Zdravstvenom Veleucilistu u Zagrebu

- umrezavanje studenata sestrinstva i poticanje na medusobnu suradnju

- zaStita prava i slobode studenata

- odrzavanje standarda i unaprjedenje socijalnog statusa studenata

- poticanje 1 unaprjedenje kulturnih, zabavnih, sportskih i edukativno-istrazivackih
djelatnosti studenata

- povezivanje i1 suradnja sa studentskim, gradanskim i drugim organizacijama na
Sveucilistu, Republici Hrvatskoj 1 u svijetu

- podizanje svijesti javnosti o javnozdravstvenim problemima zajednice, prevenciji i
ranom otkrivanju bolesti, nadinima unaprjedenja zdravlja, prvoj pomo¢i, bolje
poznavanje profesije sestrinstva i suzbijanje stigmatizacije u vezi iste

Clanak 12.

(1) U svrhu ostvarivanja svojih ciljeva utvrdenim u prethodnom ¢lanku, Udruga djeluje na
podrucjima: obrazovanja, znanosti, humanitarnih djelatnosti, istrazivanja te zabave.

Clanak 13.
(1) Djelatnosti udruge su:

-Akademske djelatnosti koje ukljucuju: organiziranje tribina, skupova, seminara, radionica,
edukacija, posjeta zdravstvenim i obrazovnim ustanovama u sklopu dodane edukacije,
usavrSavanja i promocije, organiziranje razli¢itih projekata, izdavacka djelatnost sukladno
zakonu

-Socijalno humanitarne djelatnosti: prikupljanje i podjela materijalnih i financijskih dobara za
potrebne skupine, volonterski rad, pruZanje pomo¢i socijalno ugroZenim 1 stigmatiziranim
osobama

-Kulturno-umjetnicke, rekreacijske i druge djelatnosti: program povezivanja i suradnje sa
djelatnostima drugih studija, razmjene studenata, sudjelovanje na domac¢im i medunarodnim
skupovima, seminarima, aktivna suradnja i1 sudjelovanje u akcijama i programima sa
studentskim i drugim organizacijama u Republici Hrvatskoj i svijetu, organizacija studenskih
druZenja i aktivnosti

Clanak 14.

(1) Nacela djelovanja Udruge su: postivanje razli¢itosti stavova, misli 1 ideja, sloboda izbora,
samostalnosti unutar organizacije te javnosti 1 demokraticnosti misljenja pri djelovanju u
djelatnostima iz ¢lanka 13.

IIL JAVNOST RADA UDRUGE
Clanak 15.
(1) Rad je udruge javan.

(2) Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene ovim Statutom te uz:



a) Pravodobno izvjesStavanje ¢lanova o aktivnostima, izvrSenim i planiranim programima
pisanim izvjeStajima, na sastancima, objavama na drustvenim mrezama Udruge ili na
drugi prikladni nacin rada.

IV. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 16.
(1) Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno. Clanstvo u udruzi moZe biti redovno i pocasno.

(2) Clanom Udruge mozZe postati svaka punoljetna, poslovno sposobna osoba fizi¢ka osoba
zainteresirana za rad udruge i ostvarenje njezinih ciljeva potpisivanjem pristupnice kojom se
prihvacaju Statut 1 drugi akti Udruge i ispunjavaju uvjete propisane u ¢lancima 17. 1 18. ovog
statuta.

(3) Odluku o prijemu u ¢lanstvo odlucuje Upravni odbor.

(4) Na odluku Upravnog odbora kojom se odbija zahtjev za ¢lanstvom u Udruzi mozZe se izjaviti
zalba u roku od 15 dana od primitka odluke. Zalba se izjavljuje putem Upravnog odbora, a o
njoj odlucuje Skupstina na prvoj redovnoj sjednici.

Clanak 17.

(1) Redovnim ¢lanom Udruge moZe postati svaki student na redovnom i izvanrednom
prijediploskom i diplomskom studiju sestrinstva.

(2) Redovni ¢lanovi Udruge imaju pravo odlu¢ivanja na sjednicama Skupstine.
Clanak 18.

(1) Pocasnim ¢lanom Udruge moze postati svaka osoba koja je zasluzna za izuzetan doprinos
Udruzi te ciljevima Udruge.

(2) Prijedlog za pocasno ¢lanstvo moZze dati svaki ¢lan Udruge , a odluku o tome donosi
Skupstina na zasjedanjima natpolovi¢nom ve¢inom prisutnih ¢lanova.

(3) Pocasni ¢lanovi mogu sudjelovati u radu Udruge bez prava odlucivanja na SkupStini.
Clanak 19.
(1) U Udruzi se vodi popis ¢lanova za koji je zaduZen Upravni odbor Udruge.

(2) Popis se clanova vodi elektronicki i obavezno sadrzi podatke o imenu ¢lana, OIB-u, datumu
rodenja, datumu pristupanja Udruzi te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

(3) Registar je ¢lanova dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima na njihov zahtjev.
Clanak 20.

(1) Prava i obaveze ¢lanova Udruge:

- pridrzavati se Statuta, programskih ciljeva i drugih odredbi i odluka tijela i odbora Udruge

- sudjelovati u radu Udruge



- kao redovni ¢lan Udruge birati i biti biran u sva tijela Udruge i tijela drugih organizacija kao
predstavnik Udruge

- traziti pomo¢ u ostvarivanju svojih prava iz podrucja djelovanja Udruge
- biti informiran o radu Udruge
- davati prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Udruge
- ocjenjivati rad Udruge
Clanak 21.

(1) Clanovi Udruge stegovno odgovaraju ako povrijede svoje ¢lanske duznosti koje su utvrdene
ovim Statutom i1 drugim aktima Udruge.

(2) Stegovno povjerenstvo imenovano od upravnog odbora potvrduje povredu clanske
duZnosti, provodi stegovni postupak i izriCe mjere. Stegovno povjerenstvo sastoji se od tri
¢lana Udruge.

(3) Stegovno povjerenstvo donosi odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova.

(4) Stegovno povjerenstvo ¢lanovima Udruge moze izre¢i stegovne mjere sukladno posebnom
op¢em aktu 1 to: opomenu i prijedlog za iskljucenje iz ¢lanstva.

(5) U slucaju odluke o iskljucenju iz ¢lanstva, prijedlog se u roku tri radna dana dostavlja
Upravnom odboru uz obrazloZenje. Upravni odbor o prijedlogu odlucuje u daljnjem roku od 3
radna dana.

(6) Ako Upravni odbor prihvati prijedlog za iskljucenje iz ¢lanstva, ¢lan na kojeg se odluka o
isklju€enju odnosi moze izjaviti zalbu Skupstini, putem Upravnog odbora, u roku od 15 dana
od dana primitka odluke. Po primitku Zalbe predsjednik ¢e sazvati izvanrednu SkupStinu radi
odluke o Zalbi. Zalba zadrzava izvrenje odluke.

Clanak 22.
(1) Clanstvo u Udruzi prestaje:
- dobrovoljnim istupom
- iskljucenjem
- gubitkom studentskih prava

(2) Clanstvo prestaje na temelju pismene izjave ¢lana koja se podnosi Upravnom odboru
Udruge.

(3) Clanstvo prestaje iskljudenjem u slu¢aju donosenja odluke o iskljuenju iz ¢lanstva u
postupku stegovnog postupka protiv ¢lana.

Clanak 23.

(1) Ako ¢lan diplomira, ¢lanstvo u Udruzi istjece.



V. UDRUZIVANIE I USTROJSTVO UDRUGE
Clanak 24.
(1) Udruga se moze udruzivati u saveze ili zajednice Udruga u zemlji 1 inozemstvu.

(2) Odluku o udruzivanju donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

VI TIJELA UDRUGE
Clanak 25.

(1) Udrugom upravljaju clanovi Udruge neposredno na Skupstini i preko izabranih
predstavnika tijelima Udruge.

(2) Tijela Udruge su:

- Skupstina

- Upravni odbor
- Predsjednik

- Dopredsjednik
- Tajnik

SKUPSTINA
Clanak 26.

(1) Skupstina Udruge je najviSe tijelo Udruge.

(2) Clanovi Skupstine Udruge jesu svi redovni poslovno sposobni &lanovi Udruge.
Clanak 27.

(1) Sjednice Skupstine Udruge su javne.

(2) Javnost se iznimno moze iskljuciti ako takvu odluku donese Skupstina natpolovicnom
ve¢inom prisutnih glasova.

Clanak 28.

(1) Sjednica Skupstine moze biti redovna, izvanredna ili izborna. Redovna se Skupstina zasjeda
najmanje 4 puta godiSnje, po dva puta u svakom semestru akademske godine. Izborna
Skupstina se odrzava svake dvije godine.

(2) Predsjednik Udruge saziva SkupStinu na vlastitu inicijativu. U pozivu na sjednicu
Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan 1 mjesto odrzavanja sjednice.

(3) Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje jedna trecina
¢lanova Skupstine ili Upravni odbor. U svom zahtjevu za sazivanje SkupStine predlagatelj je
obvezan predloziti dnevni red skupstine.



(4) Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od trideset dana od dana dostave
zahtjeva predlagatelja, sazvat ¢e je predlagatelj s prijedlogom dnevnog reda te mjestom i
danom odrzavanja sjednice.

(5) U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu udruge saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u Registar udruga ili 1/3 aktivnih ¢lanova udruge, koji su upisani u popis
¢lanova prije isteka mandata tijelima udruge.

Clanak 29.

(1) Skupstina se saziva pisanim putem tako da ¢e se svim redovnim ¢lanovima uputiti poziv s
dnevnim redom te danom 1 mjestom odrzavanja SkupStine tjedan dana prije njezinog
odrZavanja na e-mail adresu ¢lana.

Clanak 30.

(1) Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovi¢na veéina od ukupnog broja
¢lanova Skupstine. Ako u vrijeme zakazano za pocetak zasjedanja ne bude prisutna
natpolovi¢na vecéina ¢lanova, ¢eka se 2 sata i nakon isteka tog vremena SkupStina moze
donositi pravovaljane odluke natpolovicnom veéinom prisutnih ¢lanova. Skupstina odlucuje
vecinom glasova prisutnih ¢lanova.

(2)Odluke Skupstine donose se u pravilu javnim glasovanjem, ako Skupstina ne odluci da se
o pojedinac¢nim pitanjima odluka donosi tajnim glasovanjem. Odluke SkupStine obvezuju
tijela 1 sve ¢lanove na njihovo provodenje.

Clanak 31.
(1) Skupstina obavlja sljedece djelatnosti:
- donosi, usvaja 1 mijenja Statut Udruge na prijedlog Upravnog odbora
- donosi 1 mijenja Program rada
- donosi Poslovnik o radu SkupStine
- bira i razrjeSava Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika
- donosi financijski plan i zavr$ni racun
- bira 1 razrjeSava duznosti ¢lanove Upravnog odbora
- utvrduje politiku razvoja Udruge
- razmatra 1 usvaja izvjesca za rad Udruge
- daje smjernice za rad Udruge

- odlucuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine



- odlucuje o zalbama ¢lanova na odluke o isklju¢enju iz Udruge
- odlucuje o uclanjenju u medunarodne Udruge
- donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli udruge)
- odlucuje i1 o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge
- imenuje i opoziva likvidatora
Clanak 32.

(1) Skupstinom predsjedava Predsjednik Udruge, a u slu¢aju njegove privremene sprije¢enosti
tu djelatnost preuzima Dopredsjednik Udruge ili aktivni ¢lan kojeg Predsjednik odredi.

(2) O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisnicar ( tajnik / i ako ih je skupstina
izabrala), koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 33.

(1) Upravni odbor Udruge je izvrsno tijelo Udruge i sastoji se od pet ¢lanova koji moraju biti
redovni ¢lanovi Udruge s trajanjem mandata od dvije godine.

Clanak 34.
(1) Upravni odbor Udruge Cine:

- Predsjednik kojeg bira Skupstina neposrednim glasovanjem na temelju predlozenog programa
rada

- Dopredsjednik, Tajnik 1 dva ¢lana Upravnog odbora koje predlaze Predsjednik, a bira ih
Skupstina.

(2) Predsjednik Udruge je istovremeno 1 predsjednik Skupstine i predsjednik Upravnog odbora
Udruge.

Clanak 35.
(1) Upravni odbor obavlja sljedece djelatnosti:
- vodi cjelokupnu aktivnost Udruge izmedu dvije Skupstine
- osigurava pravilan i zakonit rad Udruge
- utvrduje prijedlog Statuta 1 njegovih izmjena 1 dopuna i drugih akata koje donosi Skupstina
- utvrduje prijedlog plan rada i prijedlog financijskog plana za sljedecu kalendarsku godinu

-podnosi Skupstini godi$nji izvjestaj o radu 1 financijski izvjeStaj za prethodnu kalendarsku
godinu

- odlucuje o koristenju imovine Udruge



- odlucuje o suradnji Udruge sa srodnim organizacijama 1 bira predstavnike Udruge u one
organizacije s kojima Udruga ostvaruje suradnju

- utvrduje visinu i nacin naplate ¢lanarine
- odlucuje o prijemu u ¢lanstvo
- donosi 1 mijenja pravilnike 1 odluke za redovno funkcioniranje Udruge

- na prijedlog ¢lanova sekcije imenuje voditelje sekcije te ih razrjeSava ako ne ispunjavaju svoje
duznosti utvrdene aktima Udruge

- bira i razrjesuje ¢lanove duznosti u pojedinim odborima, komisijama, povjerenstvima, radnim
grupama i drugim tijelima osim ¢lanova Upravnog odbora koje razrjeSuje i bira Skupstina

- brine se o informiranju ¢lanstva i javnosti

- obavlja sve druge poslove u skladu s ovim Statutom i zakonskim propisima

Clanak 36.
(1) Sjednicu Upravnog odbora saziva predsjednik Udruge.

(2) Sjednica se moze odrzati ako je nazo¢na veéina ¢lanova Upravnog odbora, a pravovaljane
odluke donose se ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova Upravnog odbora.

Clanak 37.

(1) Upravni odbor, Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika Udruge, Skupstina moze razrijesiti
1 prije isteka vremena na koje su izabrani ako prekorafe svoja ovlaStenja ili svjesno ne
izvrSavaju povjerene obveze.

(2) Ako razrjeSava cijeli Upravni odbor, Skupstina tada bira novi Upravni odbor s punim
mandatom, a ako razrjeSava pojedine ¢lanove Upravnog odbora, Skupstina bira nove ¢lanove
Upravnog odbora na vrijeme do isteka mandata u ¢iji su sastav birani. Upravni odbor 1 svaki
njegov ¢lan odgovara za svoj rad Skupstini.

(3) Svaki ¢lan Upravnog odbora moZe zatraziti svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji
je izabran, s time da je duzan obavljati svoju duznost do donoSenja odluke o razrjesenju.
Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sjednici.

VII. OSOBE OVLASTENE ZA ZASTUPANIJE
Clanak 38.

(1) Udruga ima Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika koji su ujedno osobe ovlastene za
zastupanje Udruge.

(2) Predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge u svojstvu osoba ovlastenih za zastupanje
Udruge su:

- odgovorni za zakonitost rada Udruge



- vode poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine, ako Statutom nije drugacije propisano
- odgovorni su za podnosSenje Skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjesca
- dostavljaju zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga

- sklapaju ugovore i poduzimaju druge pravne radnje u ime i za racun Udruge, obavljaju i druge
poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Udruge

PREDSJEDNIK
Clanak 39.
(1) Predsjednika bira Skupstina.
(2) Predsjednik se bira javnim glasovanjem svih aktivnih ¢lanova kako je propisano Statutom.
(3) Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Upravnog odbora.
(4) Mandat predsjednika traje dvije godine te moze biti ponovo biran.
Clanak 40.
(1) Predsjednik ima sljedece nadleznosti:
- predstavlja Udrugu prema tre¢im osobama, nadleznim tijelima i institucijama
- zastupa Udrugu na temelju Statuta i drugih op¢ih akata Udruge
- saziva sjednice Upravnog odbora i SkupStine
- potpisuje akte koje donosi Skupstina i Upravni odbor
- brine o 1zvrSenju odluka tijela Udruge

- osniva povremena operativna tijela, povjerenstva, radne grupe ili angaZira pojedince za
obavljanje pojedinih poslova ili za izvrSavanje odredenih zadataka

- priprema 1ili osniva radne grupe za pripremu Statuta, njegovih izmjena 1 dopuna te drugih
akata

- nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge
- upravlja imovinom Udruge

- obavlja 1 druge poslove predvidene Statutom 1 drugim op¢im aktima Udruge

DOPREDSJEDNIK
Clanak 41.

(1) Dopredsjednika bira Skupstina Udruge kako je propisano Statutom na mandat u trajanju od
dvije godine te moZze biti ponovo biran.

(2) Dopredsjednik je ¢lan Upravnog odbora Udruge.



(3) Dopredsjednik zastupa udrugu, odnosno zamjenjuje Predsjednika Udruge u svim poslovima
u slu¢aju njegove sprijecenosti.

(4) Dopredsjednik Upravnog odbora istovremeno je i dopredsjednik Udruge.

(5) Dopredsjednik pomaze predsjedniku Udruge u njegovu radu i obavlja druge poslove koje
mu povjeri predsjednik 1 Upravni odbor.

TAJNIK
Clanak 42.

(1) Tajnika Udruge bira Skupstina Udruge na prijedlog Predsjednika ili Dopredsjednika Udruge
kako je propisano Statutom na mandat u trajanju od dvije godine te moze biti ponovo biran.

(2) Tajnik Udruge obavlja stru¢no-administrativne poslove u Udruzi:

- vodi registar ¢lanova Udruge

- sastavlja zapisnike sjednica, vodi brigu o arhivi i dokumentaciji

- informira ¢lanove o radu Udruge 1 odlukama tijela Udruge

- uz dogovor s Predsjednikom i Dopredsjednikom Udruge izraduje plan prihoda i rashoda

- prati kretanje prihoda i rashoda Udruge u tekucoj godini, izraduje financijska izvjesca
propisana Zakonom i propisima o vodenju racunovodstva neprofitnih organizacija

- vodi evidenciju placanja ¢lanarina

- 0 svemu navedenom obavjeStava Predsjednika 1 Dopredsjednika Udruge te pise 1 predaje
godisnje izvjes¢e Skupstini Udruge
(3) Tajnik Upravnog odbora istovremeno je i tajnik Udruge.

(4) U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti tajnika duznosti tajnika preuzima jedan ¢lan Upravnog
odbora kojeg ovlasti Upravni odbor, a koji nije predsjednik ili dopredsjednik Upravnog odbora.

VIII. MATERIJALNO-FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 43.

(1) Imovinu udruge ¢ine novcana sredstva koja je udruga stekla dobrovoljnim prilozima i
darovima, nov¢ana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi, financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, te fondova i/ili inozemnih izvora, druga nov¢ana
sredstva steCena u skladu sa zakonom, te njezine nepokretne i pokretne stvari te druga
imovinska prava.

Clanak 44.

(1) Materijalno i financijsko poslovanje provodi se na osnovi financijskog plana odnosno
proracuna koji usvaja Upravni odbor na prijedlog Tajnika Udruge.



(2) Naredbodavac za sve isplate je Predsjednik Udruge.
(3) Financijsko poslovanje Udruge vodi se na temelju vazeéih zakonskih propisa.

(4) Udruga je duzna voditi poslovne knjige 1 sastavljati financijska izvjes$¢a prema propisima
kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih
organizacija.

(5) Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih statutom Udruge, u skladu sa zakonom.

IX. STATUT I DRUGI OPCI AKTI
Clanak 45.
(1) Statut Udruge donosi Skupstina natpolovicnom vec¢inom prisutnih aktivnih ¢lanova.

(2) Nacrt Statuta priprema Upravni odbor i dostavlja ¢lanovima Skupstine radi pribavljanja
misljenja i primjedbi.

(3) Clanovi Skupstine mogu u roku od sedam (7) dana po prijemu nacrta dostaviti Upravnom
odboru primjedbe 1 misljenja na prijedlog Statuta. Razmotrivsi dospjele primjedbe 1 misljenja,
Upravni odbor utvrduje prijedlog Statuta koji dostavlja Skupstini na usvajanje.

Clanak 46.

(1) Izmjene 1 dopune Statuta i op¢ih akata Udruge donose se prema postupku propisanom za
njihovo donoSenje.

(2) Inicijativu za 1izmjenu ili dopunu Statuta moze dati Predsjednik Udruge, Upravni odbor ili
jedna tre¢ina ¢lanova ukupnog broja Skupstine, najkasnije 30 dana prije odrZzavanja sjednice
Udruge.

X. PRESTANAK RADA UDRUGE
Clanak 47.
(1) Razlozi za prestanak djelovanja Udruge jesu:
- odluka Skupstine o prestanku Udruge
- pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela Udruge razdvajanjem

- protek dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne Skupstine, a
ona nije odrzana

- pravomo¢na odluka suda o ukidanju Udruge

- pokretanje stecajnog postupka



- na zahtjev Clana, ako je broj ¢lanova Udruge pao ispod broja osnivaca potrebnog za osnivanje
udruge, a nadlezno tijelo Udruge u roku od godinu dana od nastupanja te ¢injenice nije donijelo
odluku o prijemu novih ¢lanova

(2) Likvidator je fizicka osoba kojeg imenuje i opoziva Skupstina. Likvidator ne mora biti ¢lan
Udruge. Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoncéanja
postupaka likvidacije 1 brisanja Udruge iz Registra udruga.

(3) U slucaju prestanka postojanja Udruge, sva imovina pripast ¢e Zdravstvenom Veleucilistu
u Zagrebu.

XI. RIJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA
Clanak 48.

(1) Clanovi su Udruge duzni medusobne sporove koji nastanu vezano uz rad Udruge rijesiti
mirnim putem.

(2) Ako c¢lanovi ne uspiju nastali spor rijesiti mirnim putem, Upravni odbor ¢e imenovati tijelo
od tri ¢lana, u kojem ne mogu biti ¢lanovi Upravnog odbora, te ¢lanovi medu kojima postoji
spor.

(3) Imenovano tijelo je duzno nastali spor rijesiti u primjerenom roku koji ¢e odrediti Upravni
odbor prilikom imenovanja tijela.

Clanak 49.

(1) Clan Udruge je duzan pri ispunjenju svojih duznosti kao ¢lana Udruge postupati iskljuéivo
u interesu Udruge, a ne u svom vlastitom interesu.

(2) U slucaju da ¢lan Udruge utvrdi ili sumnja da je u sukobu interesa duzan je o tome bez
odgadanja obavijestiti Upravni odbor i zatraziti uputu o postupanju.

(3) Svaki je ¢lan Udruge duZan obavijestiti bez odgadanja Upravni odbor ako postoji sumnja
na postojanje sukoba interesa ¢lana 1 Udruge.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 50.

(1) Za tumacenje odredba ovog Statuta nadlezan je Upravni odbor Udruge.
Clanak 51.

(1) Sva unutarnja pitanja Udruge, kao i sva pitanja koja nisu pobliZze uredena ovim Statutom
mogu se urediti drugim propisima Udruge u skladu s ovim Statutom i vaze¢im propisima.

Clanak 52.



(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

U Zagrebu, 26. lipanj. 2024.

Predsjednik Kluba studenata Sestrinstva “Lucerna“

Katja Klepac



